
 

Die Herstellung von Stanz-Biegeteilen, und hier besonders von kleinsten Teilen, ist die Kern-

kompetenz der BKM Präzisionswerkzeuge Stanz- und Biegeteile GmbH. Wir sind ein Unter-

nehmen der Alveus-Gruppe und fertigen seit mehr als 40 Jahren höchst präzise und an-

spruchsvolle Teile für namhafte Kunden aus den Bereichen Automotive, Elektrotechnik sowie 

Maschinenbau und Medizin. Mit rund 140 Beschäftigten sind wir mit unseren Werken an den 

Standorten Schwabach, Nürnberg, Leipzig und Ungarn vertreten. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt an den Standorten Schwabach und Leipzig  

einen 

Werkzeugmacher (m/w/d)  

unbefristet und in Vollzeit, der uns dabei hilft, noch besser zu werden! 

 

Hier bringen Sie sich ein 

 Herstellung von Neuwerkzeugen und Ersatzteilen im Stanz- und Biegebereich  

 Reparieren und Instandhalten von Stanz- und Biegewerkzeugen 

 Durchführung von Werkzeugüberholungen 

 

Was Sie auszeichnet 

 Abgeschlossene Ausbildung zum Werkzeugmechaniker, Werkzeugmacher oder Ver-

gleichbares. 

 Fachkenntnisse im Bereich Fräsen, Schleifen, Drehen und Bohren 

 Bereitschaft zur Schichtarbeit 

 Zuverlässigkeit und Engagement 
 

  



Wir bieten Ihnen Wertschätzung und viel mehr 

 Es erwartet Sie ein unbefristeter Arbeitsvertrag, 30 Tage Urlaub, eine SpenditCard und 

13 Gehälter.  

 Ihr vielseitiges und abwechslungsreiches Umfeld können Sie aktiv mitgestalten. 

 Unsere flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswege zeichnen uns aus. 

 Als Teil einer familiengeführten Unternehmensgruppe ist Ihr Arbeitsplatz zukunftssi-

cher. 

 Wir sind stolz auf unser familiäres Arbeitsumfeld und auf unsere Unternehmenskultur 

und freuen uns, wenn Sie ein Teil unseres Unternehmens werden! 
 

Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen 

Eintrittstermins schicken Sie bitte per E-Mail an: bewerbung@bkm-praezision.de  

Ihre Ansprechpartnerin ist Frau Törpisch-Klee, Tel: 09122/9889-17.  

 
Wir freuen uns auf Sie! 
 
Eingehende Bewerbungen werden nur auf ihre fachliche Qualifikation hin ausgewertet und unabhängig von ethnischer Herkunft, 

Hautfarbe, Religion, Geschlecht, sexueller Identität, Nationalität, Schwerbehinderung oder Alter berücksichtigt. 


