
 Bilanzbuchhalter (m/w/d) in Teilzeit
Mit über 200 Jahren Tradition in der Metall- und Stanz-Biege-Technik verbinden wir bei BKM & Distel bewährte Produktionsverfahren mit modernster Technologie. Als Teil einer familiengeführten deutschen Unternehmensgruppe sind wir an den Standorten Schwabach, Nürnberg, Leipzig und Budapest vertreten. 
Unser Erfolg basiert auf Technologie, Ambition, pragmatischer Flexibilität und Lernfähigkeit. Werte, die uns im täglichen Miteinander sowie in der Zusammenarbeit mit unseren aus zahlreichen Branchen stammenden Kunden, auszeichnen. 
Werden Sie Teil eines technisch versierten und unkomplizierten Teams. 

Für unseren Standort in Schwabach oder Nürnberg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Bilanzbuchhalter (m/w/d) in Teilzeit

Aufgabe
· Verantwortung für die Erstellung von Monats- und Jahresabschlüssen nach deutschem Handels- und Steuerrecht 
· Anfertigen von Steuererklärungen in Zusammenarbeit mit unseren Steuerberatern und Wirtschaftsprüfern 
·  Verantwortung für die Umsatzsteuervoranmeldungen und umsatzsteuerliche Beurteilung von Geschäftsvorfällen
· Haupt-/Sachkontenbuchhaltung, Führung der Debitoren-/ Kreditoren-/ Finanz-/ und Anlagebuchhaltung
· Führung des gesamten Zahlungsverkehrs inkl. Überwachung der Zahlungseingänge
· Liquiditätsplanung
· Mitwirkung bei der Erstellung und Analyse betriebswirtschaftlicher Auswertungen
· Unterstützung der Beteiligungsgesellschaften in kaufmännischen Fragen

Profil
· Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Weiterbildung zum Bilanzbuchhalter (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation
· Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position, idealerweise in einem produzierenden mittelständischen Unternehmen
· Fundierte Bilanzierungs- und Steuerkenntnisse, Abschlusssicherheit nach HGB
· Werteorientierter Teamplayer
· Strukturierte, selbstständige Arbeitsweise und analytisches Denkvermögen
· Zeitliche Flexibilität zu Stoßzeiten, Verantwortungsbewusstsein
· Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Perspektive:
· Spannendes und familiäres Arbeitsumfeld, geprägt von Teamorientierung und Eigenverantwortung
· Wertschätzende Kultur, in der Zusagen eingehalten werden
Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
· Führungsperspektive: nach der Einarbeitung die organisatorische Führung von zwei Kollegen
· Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten und Schulungen
· Corporate Benefits, wie z.B. JobRad
